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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag over 2007. In dit verslag wordt verantwoording afgelegd over alle
activiteiten die binnen de diverse taakvelden het afgelopen jaar hebben plaatsgevonden.

We mogen terugzien op een jaar vol van activiteiten. Ofschoon de afdeling Maas- en
Heuvelland relatief klein is, zijn wij toch in staat een redelijk bereed taken takenpakket aan te
bieden. Dit is alleen mogelijk door de inzet van vrijwilligers. Namens het bestuur wil ik hier
mijn dank uitspreken richting alle vrijwilligers. Zij handelen vanuit het motto de het Rode
Kruis helpt. Op deze wijze zijn zij dienstbaar aan de samenleving en de medemensen.
Natuurlijk vrijwilligers blijven welkom. Gezien het brede scala aan activiteiten is er plaats
voor veel mensen. Bedenk ieder mens heeft een of meer talenten en wat is dan mooier dan dat
te delen met anderen.

Naast een woord van dank aan de vrijwilligerswil ik ook allen bedanken die door een
financiéle bijdrage het werk van het Rode Kruis mogelijk maken.

Blij ben ik dat het bestuur weer op volle sterkte is. Dart biedt een goede houvast voor de
toekomst. Als afdeling mogen wij vol vertrouwen die toekomst tegemoet gaan.

Ik hoop dat deze verslaglegging aantoont dat de afdeling Maas- en Heuvelland uw steun en
inzet waard is, en dat wij op grond hiervan mogen blijven rekenen op u.

Het jaarverslag wordt vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering en zal worden
toegezonden aan het digtrict en de landelijke organisatie.

Eijsden/Margraten, 17 maart 2008.

mr. drs. H.J.G. van Beers,
voorzitter afdeling Maas- en Heuvelland.



Bestuurlijk:

In 2007 zijn alle functies binnen het bestuur ingevuld, mede door de komst van N. Schellinx
als taakveld 3 bestuurslid.

Het bestuur bestaat uit:

Voorzitter: Dhr. H. v. Beers
Penningmeester: Dhr. M. Severijns
Secretaris. Mevr. E. Gorissen-Spits

Bestuurslid TV 1: Dhr. H. v. Beers

Bestuurslid TV2: Mevr. L. Vankan-Weersch
Bestuurslid TV3: Dhr. N. Schellinx

Bestuurslid TV4: Communicatie: Dhr. J. Nijhuis
Bestuurslid TV 4: Fondsenwerving: Dhr. M. Severijns
Bestuurslid TV5: Dhr. J. Nijhuis

Coordinatoren:
Vakantieprojecten:  Mevr. L. Vankan en Mevr. Y Miero-Meijer

Soc. Vervoer: Dhr. F. Braun en Dhr. C. Vincken
Logistiek: Dhr. F. Braun en Dhr. C. Vincken
Hulpverleningen: Mevr. N. Haesen- v. Engelshoven
Opleidingen: Mevr. S. Braun-Styns
Jeugd: Mevr. S. Braun-Styns

Het bestuur vergaderde 8 keer en er waren 2 ledenvergaderingen, de ledenvergaderingen
weden helaas slecht bezocht, het bestuur gaat in 2008 aandacht besteden aan de invulling van
de ledenvergaderingen..

Tijdens de ledenvergadering van 30 oktober 2007 stelde Mevr. E. Gorissen-Spits zich niet
meer herkiesbaar als secretaris. Het bestuur heeft diverse malen in plaatselijke weekkranten
geadverteerd voor een nieuwe secretaris, echter zonder resultaat.

Tijdens de bestuursvergaderingen werd vaak gesproken over samen één en over de
problematiek rondom het werven van vrijwilligers.

Wagenpark

De afdeling Maas- en Heuvelland beschikt over 2 voertuigen, een Ford PAM-bus en een
Citroén Hospitaalwagen. Beide voertuigen gebruiken we voor de verschillende taakvelden.
Op het einde van het jaar verdeelt de penningmeester de kosten van beide voertuigen, zoals
benzine, verzekering en onderhoud, over de taakvelden die gebruik maken van de auto’s.

De Citroénisin 2007 heel weinig ingezet, toch heeft het bestuur besloten dat de Citroén
behouden moet blijven voor de afdeling. Het is een authentieke hospitaalwagen.

Besloten wordt om hem meer te gaan gebruiken tijdens inzetten en voor promotiedoeleinden
(bijv. collecte, roefeldag). De tent van de hospitaalwagen is eind 2007 gerepareerd.

In tegenstelling tot voorgaande jaren kon de Ford-bus niet ingezet worden tijdens de
Nijmeegse vierdaagse daar dit gelijkertijd viel met diverse hulpverleningen binnen de
afdeling waar de inzet van de Ford-bus ook gewenst was.



Taakved 1; International e activiteiten

Voor 2007 waren geen specifieke doelstellingen geformuleerd.

Ofschoon in 2007 geen specifieke acties hebben plaatsgevonden, wil dat niet zeggen dat er
geen “onrustige’ plekken in de wereld. Herhaaldelijk worden wij hiermee geconfronteerd via
de beelden op detelevisie. Zomaar een greep uit het afgelopen jaar:

Politieke onrust in Darfur; Onrust in Aghanistan; Oorlog in Irak;

Onrust in Myanmar (Birma); Vluchtelingenstromen naar Europa;

Onrust in diverse Afrikaanse landen; Er waren overstromingen in Azié.

Onze afdeling heeft een bedrag overgemaakt naar de actie voor Darfur.

Taakved 2: Sociale hulp nationad

Sociale hulp krijgt binnen het landelijk Rode Kruis steeds meer aandacht zoals te zien in de
uitgave 'vrijwilligers tegen eenzaamheid.' In onze afdeling heeft sociale hulp op meerde
vlakken onze aandacht.
In de werkgroep 'Zorg Doen Weten' zijn we actief bezig om in de kerkgemeente te
inventariseren hoe het staat met het welzijn van de ouderen in onze gemeente. Daarbij
krijgen de ouderen ook uitleg over WMO. lets waar de meeste in onze gemeente
behoefte aan hebben.
In de werkgroep 'Zorg Doen Weten' zijn 10 verschillende vrijwilligersorganisaties
actief die willen samenwerken om het welzijn van de ouderen in onze gemeente te
bevorderen. Binnen deze groep krijgen we ook regelmatig hulpvragen van ouderen
voor huishezoek of sociaal contact. De ene keer neemt 'de Zonnebloem' deze
hulpvraag op, de andere keer wij, of een andere organisatie.
Onze eigen vrijwilligergroep voor huisbezoeken bestaat nog maar uit 3 mensen,
waarvan er 2 in Januari 2008 mee zullen stoppen gezien hun eigen leeftijd.
In de werkgroep 'Zorg Doen Weten' worstelen we alemaal met dezelfde problemen,
namelijk het vinden van nieuwe vrijwilligers en jeugdige vrijwilligers. In 2008 zal er
een PR-filmpje komen en willen we daar aandacht aan besteden.
Daarnaast zijn er de aangepaste vakanties van het Rode Kruis en in het jaar 2007 zijn
6 gasten van onze afdeling mee geweest en enthousiast teruggekomen. Samenwerking
met de afdeling Maastricht over plaatselijke vakantieadressen zoals Mallorcaen Trier
verloopt heel goed. Gelukkig zijn er 2 vakantiecodrdinatoren actief bezig voor de
werving en selectie van gasten. Vanuit het district is een werkgroep samengesteld om
meer solidariteit in de onderlinge afdelingen te hebben wat betreft bezetting van
vakanties. In 2007 heeft Linda Vankan zitting genomen in die werkgroep en de notitie
zal in 2008 verschijnen.

De welfare activiteiten lopen jammer genoeg langzaam terug, helaas zijn er gasten overleden.
In'de Bron' en 'Oost-Maarland' zijn steeds minder mensen die meedoen aan deze activiteit. In
totaal zijn er nog maar 8 gasten en 4 vrijwilligers. Hoe dit verder moet weten we op dit
moment niet. |s er Uberhaupt nog behoefte aan welfare activiteiten?

We hebben geévalueerd met de activiteitenbegeleidster van 'de Bron' en daar is uitgekomen
dat we een andere plek hebben gekregen waarbij meer zicht is op wat de Welfare inhoudt. Tot
nu toe heeft het nog geen nieuwe mensen opgeleverd. De verhuizing van 'de Bron' naar
Rijckholt staat in 2008 in de planning. Misschien verhuizen we mee, maar daar is op dit
moment nog geen zicht op. De 8 mensen die de welfare bezoeken vinden het leuk en een
gezellige manier om contact op te doen. Hun breisels en borduursels leveren ook nog een
mooie cent op voor het Rode Kruis.



Taakved 3: Logistiek.

In het jaar 2007 hebben Caspar Vincken en Frans Braun de taak van Codrdinator Logistiek op
zich genomen daar er al gedurende langere tijd geen Codrdinator Logistiek meer binnen de
afdeling aanwezig was.

Wat is er zoal op logistiek gebied gebeurd?

Al het verlopen of niet meer bruikbaar materiaal en een groot gedeelte van het materiaal wat
wij voor onze hulpverlenerstaak niet meer nodig hebben is opgeruimd. Er is een grondige
inventarisatie gemaakt. Divers defecte materialen werden gerepareerd. Er werden 10 nieuwe
hulpverlenertassen aangeschaft. Een bijzonder woord van dank gaat uit naar de moeder van
Nicole Haesen. Zij heeft handmatig op alle 10 de tassen het Rode Kruis embleem genaaid.
De grote hulpverleningstent werd gerepareerd. Verder beschikt de afdeling nu over een eigen
AED, waardoor onze hulpverlening verder uitgebreid kan worden.

Taakveld 3: Noodhulp nationaal

We hebben dit jaar weer zo’n 20 inzetten gedraaid. Het varieert van inzetten van een paar
uurtjes tot inzetten van een heel weekend. Vooral in het derde weekend van september
worden er door sommigen heel veel uren (zelfs nachtrust) opgeofferd voor het rode kruis.
Tijdens het schuttersfeest dat we gedraaid hebben heeft ook iedereen het beste beentje
voorgezet al bestond de eerste hulp daar vooral uit het uitdelen van water vanwege de hoge
temperaturen. Het wordt echter seeds moeilijker om de vele inzetten rond te krijgen, mede
doordat de groep actieve vrijwilligers redelijk klein is terwijl we toch een groot aantal vaste
inzetten draaien. De laatste tijd worden de inzetten voornamelijk viaemail geregeld. Deze
nieuwe aanpak maakt het wel makkelijker om iedereen te benaderen al is het jammer dat niet
iedereen op de emails reageert.

Taakveld 4: Fondsenwerving

Nu ik een jaar penningmeester ben kan ik ook letterlijk de balans opmaken.

Het werken met de andere bestuursleden heb ik als bijzonder plezierig ervaren.

De afdeling Maas- en Heuvelland heeft een gezonde financiéle basis, dankzij de inzet van
veel vrijwilligers.

De opbrengst van de jaarlijkse collecte was € 4065,59, met dank aan de collectanten.

Wij kunnen overigens nog collectanten gebruiken, zodat het resultaat nog beter wordt.

Het afgelopen jaar hebben wij een defibrillator (€ 2.650,00) aangeschaft, zodat het
Taakveld: Noodhulp — Eerste hulp, ook weer van deze noodzakelijke apparatuur is voorzien.
Het landelijk bestuur heeft plannen om ruimer te kunnen beschikken over de financién van
de verschillende afdelingen. Ik acht dit een goede zaak, aangezien wij het geld toch voor
andere mensen bijeenbrengen en het niet de bedoeling kan zijn dat de afdelingen spaarclubs
worden. De beslissingen over het te volgen trgject worden in 2009 genomen en ik zal u,

wat de financién betreft, op de hoogte houden.



Taakvdd 4: Communicatie

Binnen het taakveld communicatie zijn er de volgende activiteiten uitgevoerd. Een van de
belangrijkste activiteiten was het onderhoud van de website. Het blijkt dat we op die manier
regelmatig in contact komen met geinteresseerden. VVoor een overzicht van de bezoekers en
meer informatie verwijzen we naar onderstaande figuur. Een andere belangrijke activiteit was
onze aanwezigheid festiviteiten. Dit jaar waren we weer actief bij de Rommelmarkt van de
harmonie, de Diepstraatfeesten en de Kerstmarkt in Mheer. Helaas ging de Roefeldag wegens
gebruik aan belangstelling niet door. Tendotte zijn er regelmatig stukjes in het dorpsblad “de
Etalage” geplaatst eniser drie keer een nieuwsbrief voor de vrijwilligers uitgebracht.

Figuur:
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Taakveld 5: Opledingen en vrijwilligersmanagement

OPLEIDINGEN

Naast de normale herhalingslessen is dit jaar gestart met een nieuwe opleiding Eerste Hulp,
hieraan nemen 14 mensen deel. We zijn verheugd dat we kans hebben gezien voldoende
nieuwe cursisten te vinden. Het bezoek aan de lesavonden loopt langzaam terug en is een punt
van zorg. In 2008 zullen we daar onderzoek naar doen. Door contact met de NV SH was het
mogelijk om een speciale avond over AIDS/HIV te organiseren. Ten dotte is het ons gelukt
om een protocol op te gellen met daarin de beschrijving van de competentie toets. Dit als
vervanging van de aanwezigheidsplicht bij herhalingslessen EHBO.

VRIJWILLIGERSMANAGEMENT

We hebben ons best gedaan om onze vrijwilligers weer zo nu en dan te bedanken voor hun
bijdrage aan de doelstelling van het Rode Kruis. Daartoe waren er onder andere een
nieuwjaarsborrel, die goed bezocht werd en een kienavond. Helaas kon deze laatste vanwege
gebrek aan belangstelling niet doorgaan.

Wel was er veel belangstelling voor een middagje
uit voor de hele familie, georganiseerd rond het
thema Boerengolf. Dit was dan ook een geweldig
succes.

Met betrekking tot het aantrekken van nieuwe vrijwilliger zijn er verschillende keren
advertenties in het dorpsblad geplaatst, verder is er informatie geplaatst op de website van
Traject, het district en de afdeling. De resultaten hiervan vielen tegen. Via andere contacten
zijn er wel nieuwe vrijwilligers gekomen. Er zijn 11 inkom gesprekken gevoerd, 3 evaluatie
gesprekken en 4 vertrek gesprekken. Ook is er een evaluatie avond geweest voor vrijwilligers
in taakveld Noodhulp. We hebben het gevoel door deze gesprekken vrijwilligers serieus te
nemen en ook een professionele uitstraling te hebben.

JEUGD

Al enige tijd geleden is er een groepje jeugd
gestart met een cursus jeugd EHBO B. Door
omstandigheden was het niet mogelijk omde ||
lessen voort te zetten. Het is nu gelukt deze &
opleiding weer op te pakken en hebben 5
jeugdigen dit diploma behaad. Verder
behaalden twee jongeren het diploma jeugd
EHBO A, zij zijn daarna jeugdlid geworden.




